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Naam medewerker: Klik of tik om tekst in te voeren.
Datum:  Klik of tik om tekst in te voeren.
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	Mijn drijfveren   

· Hoe gaat het op je werk?
· Hoe vind je je werk? 
· Wat maakt je werk leuk?
· Wat zijn je ambities?
· Heb je ontwikkel/opleidingsbehoefte?
· Zo ja welke
	“Ik ben voldoende gedreven”
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	Mijn fysiek welbevinden

· Hoe zorg jij voor jezelf?
· Pas je hulpmiddelen toe?
· Hoe veilig ervaar jij je werkomgeving?

	“Ik kan goed mijn werk doen”
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	Mijn prestaties

· Wat draag je bij aan het resultaat van je team of locatie?
· Doe je naast je kerntaken nog andere werkzaamheden?


	“Ik doe mijn werk goed”
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	Mijn mentaal welbevinden

· Hoe voel je je mentaal?
· Hoe ga je om tegenslagen?

	“Ik kan mijzelf zijn en geniet van mijn werk”
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	Meedoen in mijn team

· Wat is jouw persoonlijke bijdrage aan het team?
· Hoe ervaar jij je team?
	“Ik heb goed contact met mijn team”
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	Mijn kwaliteit van werken

· Hoe ervaar je je kwaliteit van werken?
· Zou je iets willen veranderen?
· Kun je je talenten benutten?
	“Ik ga met plezier naar mijn werk”


[bookmark: _Hlk153462394]

	
	Hoe ervaar ik dit in mijn werk?
(1= heel slecht
5 = heel goed)
	Hoe belangrijk is dit voor mij?
(1= niet belangrijk
5 = heel belangrijk)
	Toelichting
	Toelichting leidinggevende
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Gemaakte afspraken:
Klik of tik om tekst in te voeren.









Akkoord medewerker:							Akkoord leidinggevende:


Klik of tik om tekst in te voeren.							Klik of tik om tekst in te voeren.				
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